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Johannes Benninger, Vaterstetten

Deutsches

Arbeitnehmererfinderrecht

Die Materie des ,,gewerblichen Rechts-
schutzes" fristet bei vielen deutschen
Agrartechnikern aus Industrie und Wis-
senschaft ein tristes Schattendasein.
Dabei ist dessen Bedeutung fiir die
Standortsicherung in Deutschland wohl
unbestritten. Die LANDTECHNIK will
deshalb mit einer Reihe von Kurzbeitra-
gen helfen, hier Wissensliicken zu
schlieBen und die Sinne zu schérfen. In
der abschlieBenden Folge steht das
Arbeitnehmererfinderrecht im Mittelpunkt
der Betrachtungen.

ach dem Erfinderprinzip hat das

Recht auf ein Patent oder Gebrauchs-
muster grundsatzlich der Erfinder selbst
(§ 6 PatG); er darf die Erfindung anmel-
den. Bei mehreren Erfindern steht diesen
das Recht auf das Schutzrecht gemein-
schaftlich zu. Nachdem jedoch in der
Realitdt die Uberwiegende Mehrzahl der
angemeldeten Erfindungen nicht von
selbstandigen Einzelerfindern, sondern
von angestellten Arbeitnehmern (wie et-
wa Entwicklungsingenieure, angestellte
Forscher) im Rahmen ihres vertraglich
festgelegten  Arbeitsverhéltnisses — ge-
macht werden, stellt sich die Frage, wem
in diesem Falle das Recht auf die Erfin-
dung zusteht — dem angestellten Arbeit-
nehmer oder seinem Arbeitgeber?

Die aus dieser Frage resultierenden po-
tentiellen Interessenkonflikte sollen durch
das ,Gesetz Uber Arbeitnehmererfindun-
gen* (ArbEG) umfassend gelost werden.
Alle Erfindungen und technischen Ver-
besserungsvorschldge von Arbeitneh-
mern im privaten und ¢ffentlichen Dienst,
von Beamten und Soldaten unterliegen
automatisch diesem Gesetz, wenn nicht
spezielle vertragliche Abreden getroffen
wurden. Unterschieden werden
grundsatzlich die Diensterfindungen und
die freien Erfindungen.

Diensterfindungen

Diensterfindungen oder ,gebundene Er-
findungen* sind solche, die wahrend des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses ge-
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macht wurden. Sie kdnnen entweder im
Rahmen der Ublichen Tatigkeit des Ar-
beitnehmers entstanden sein (sogenann-
te Obliegenheits- oder Auftragserfindun-
gen) oder maBgeblich auf Erfahrungen
oder Arbeiten des Betriebes beruhen (so-
genannte Erfahrungserfindungen), § 4
ArbEG. Diese Erfindungen gehoren
zunéachst grundsatzlich dem Arbeitgeber.
Ob sie sein ,Eigentum” bleiben, hangt
dann von dessen weiterem Vorgehen ab.

Meldung und Meldepflicht

Glaubt der Arbeitnenmer, eine Erfindung
gemacht zu haben, muf3 er diese formu-
lieren und umgehend an seinen Arbeitge-
ber (schriftlich und gesondert von sonsti-
gen Erklarungen) weiterleiten. Die techni-
sche Aufgabe, ihre Lésung sowie das
Zustandekommen der Erfindung miissen
dargelegt sein. Eventuell vorhandene Auf-
zeichnungen, die das Verstdndnis der Er-
findung fordern, sollten beigefigt wer-
den. Die Meldung sollte zudem angeben,
in welchem Zusammenhang die Erfin-
dung entstehen konnte, welche dienstli-
chen Richtlinien beispielsweise zu befol-
gen waren oder inwieweit betriebliches
Know-how genutzt wurde. Bei mehreren
Erfindern kann eine gemeinsame Mel-
dung abgegeben werden, in der dann
Umfang und Art der Mitwirkung und Be-
teiligung der Einzelnen darzustellen sind.

Inanspruchnahme und Vergiitungspflicht

Fur den Arbeitgeber stellt sich nun die
Frage, ob der die Diensterfindung unbe-
schrankt oder beschrankt in Anspruch
nehmen soll oder ob er sie vielleicht ,frei-
geben” sollte. Die Erklarung Uber die In-
anspruchnahme muB schriftlich inner-
halb von vier Monaten nach Zugang der
(ordnungsgemaBen) Meldung erfolgen.

Entscheidet sich der Arbeitgeber fur die
unbeschrankte Inanspruchnahme, so er-
hélt er die alleinigen Rechte an der
Diensterfindung (§ 7 ArbEG). Gleichzeitig
entsteht damit aber die Verpflichtung, die
Erfindung zur Erteilung eines Schutz-
rechts im Inland anzumelden. Fur den
Arbeitnehmer entsteht im Gegenzug ein
Anspruch auf ,angemessene” Vergu-
tung. Unabhangig von jeder Inan-
spruchnahme bleibt das Erfinderperson-
lichkeitsrecht (Nennung des Erfinders in
der Vertffentlichung) bestehen.

Entscheidet sich der Arbeitgeber flr die
beschrankte Inanspruchnahme, behélt
der Arbeitnehmer damit das Recht an der
Diensterfindung. Der Arbeitgeber erhélt
nur ein Recht zur Benutzung.

Freie Erfindungen

Hat der Arbeitnehmer wahrend der Dau-
er des Arbeitsverhaltnisses eine , freie Er-
findung" gemacht, so hat er dies nach
§ 18 Abs.1 ArbEG dem Arbeitgeber un-
verzlglich schriftlich mitzuteilen. Dabei
muB er Uber die Erfindung und eventuell
auch uber deren Entstehung so viel mit-
teilen, daB eine Beurteilung moglich ist,
ob die Erfindung frei ist. Diese Mittei-
lungspflicht besteht nicht, wenn die Erfin-
dung offensichtlich im Arbeitsbereich des
Betriebs des Arbeitgebers nicht verwend-
bar ist (§ 18 Abs. 3).

Eine Erfindung wird auch dann frei,
wenn die (unbeschrankte oder be-
schrankte) Inanspruchnahme durch den
Arbeitgeber nicht innerhalb von vier Mo-
naten nach Eingang der ordnungs-
gemaBen Erfindungsmeldung erklart
wird. In diesem Fall verbleiben dem Ar-
beitgeber praktisch keinerlei Rechte
mehr an der Erfindung.

Offentlicher Dienst —
Hochschullehrerprivileg

Im offentlichen Dienst, speziell an deut-
schen Universitdten und Hochschulen,
gelten einige bemerkenswerte Sonderre-
gelungen, da hier der Dienstherr eine Er-
findung oft nicht selbst verwerten will
oder kann, weil die finanziellen Mittel flr
Schutzrechte (etwa im Etat der Univer-
sitat) nicht ausreichend zur Verflgung
stehen.

Nach dem sogenannten ,,Hochschul-
lehrerprivileg” (§ 42 ArbEG) k6nnen Pro-
fessoren, Dozenten und wissenschaftli-
che Assistenten, die an wissenschaftli-
chen Hochschulen beschéftigt sind, frei
Uber ihre dort gemachten Erfinden verfu-
gen. Sie mussen allerdings auch die
Schutzrechtskosten selbst tragen.

Doktoranden und Studenten, die in ei-
nem Arbeitsverhéltnis stehen, etwa als
wissenschaftliche Hilfskrafte, sind wie
normale Arbeitnehmer zu behandeln.
Das Lehrpersonal (Professoren, Dozen-
ten, Assistenten) an Fachhochschulen
fallt ebenfalls nicht unter die Regelungen
des § 42 ArbEG, ebensowenig wie die
zahlreichen Wissenschaftler solcher pri-
vatrechtlich organisierter Forschungsein-
richtungen wie der Institute der Max-
Planck- oder der Fraunhofer-Gesell-
schaft.

AuBerhalb des Geltungsbereichs des
ArbEG stehen die Hochschullehrer, die in
keinem Angestellten- oder Beamtenver-
héltnis stehen, beispielsweise Honorar-
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professoren, auBerplanmaéBige Professo-
ren und Privatdozenten.

Bei sonstigen Arbeitnehmern, die im 6f-
fentlichen Dienst beschéftigt sind, kann
der Arbeitgeber eine Erfindung auch mit
der Auflage freigeben, daB er vom Arbeit-
nehmer eine angemessene Beteiligung
am Ertrag der Diensterfindung einge-
raumt bekommt,

Schiedsverfahren und
gerichtliche Streitverfahren

Im betrieblichen Alltag sind leider Unei-
nigkeiten Uber die Hohe einer ,,angemes-
senen” Vergltung nicht selten. Gleichzei-
tig besteht eine potentielle Gefahr fur ein
einvernehmliches Arbeitsverhaltnis und
den Betriebsfrieden, muBte der Arbeit-
nehmer bei jeder vermeintlich unange-
messenen Vergltung gerichtlich gegen
seinen Arbeitgeber vorgehen. Beim Deut-
schen Patentamt in Mulnchen ist daher
eine Schiedsstelle eingerichtet worden,
diein allen Streitfallen zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnenmer aufgrund des
Arbeitnehmererfindungsgesetzes ange-
rufen werden kann. Hier soll versucht
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Der Hanfanbau. Botanik, Sorten, Anbau und Ernte
Von |. Bécsa und M. Karus. Vertrieb: C. F. Muller
Verlag, 69018 Heidelberg. 1997, brosch. 173
S., zahlreiche Abbildungen, 38 DM, ISBN 3-
7880-7568-6 ‘

Viele Landwirte wollen nach der Freigabe wieder
die Chance wahrnehmen, die vielseitige Nutz-
pflanze Hanf anzubauen. Die aufgrund des
jahrzehntelangen Anbaustilistandes entstande-
nen Wissensliicken fllt das Buch , Der Hanfan-
bau". Darin faBt der ungarische Hanfzlchter,
Prof. Ivan Bécsa, seine Erfahrungen aus tber
40 Jahren zusammen und macht sie erstmalig
dem deutschsprachigen Raum zugénglich.
Behandelt werden pflanzenbauliche Fragen
ebenso wie die Erntetechnik und Moglichkeiten
der Verwertung.

Michael Karus (nova-Institut) und seine Mitar-
beiterinnen runden diesen umfassenden
Uberblick mit der Ubertragung des ungarischen
Wissens auf deutsche Verhéitnisse und einer
Betrachtung der 6kologischen und 6konomi-
schen Aspekte ab.

Umweltvertrégliche Giilleaufbereitung

und -verwertung

KTBL-Arbeitspapier 242. Vertrieb: KTBL-
Schriften-Vertrieb im Landwirtschaftsverlag
GmbH, Postfach 48 02 49, 48079 Mlnster-
Hiltrup, Tel.: (0 25 01) 80 11 17, Fax: (025 01)
80 12 04; 1997, 240 S. plus Anhang, 40 DM,
ISBN 3-7843-1961-0

Zur Lésung der mit der Gullewirtschaft einherge-
henden Umweltprobleme wurden in Westeuropa
und anderen Industrienationen groBe Anstren-
gungen unternommen. Im Zentrum der
Bemuhungen standen hierbei Entwicklungen fur
eine umweltvertragliche Gulleverwertung mittels
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werden, eine gltliche Einigung herbeizu-
fuhren (§ 28 ArbEG). Von Vorteil ist dabei,
daB alle erfinderrechtlichen Meinungs-
verschiedenheiten, insbesondere Uber
die Frage der Vergltung, zunachst dieser
neutralen Stelle vorgetragen werden. Die-
se hat jedoch nicht zu entscheiden, son-
dern Vorschlage zur Einigung zu machen.

Eine gerichtliche Klage, die sich auf
Rechte aus dem Arbeitnehmererfin-
dungsgesetz bezieht, kann in der Regel
erst dann erhoben werden, wenn vorher
die Schiedsstelle angerufen wurde und
der Einigungsversuch dort ohne Ergebnis
geblieben ist.

SchluBbemerkung

AbschlieBend 1&Bt sich sagen, daB sich
diese gesetzliche Regelung zum Erfinder-
recht von angestellten Arbeitnehmern in
der betrieblichen und universitéren Rea-
litat — besonders durch Steuerung des In-
formationsflusses — sehr variabel handha-
ben [&Bt. Fur die Arbeitgeber ist es
zunachst sehr wichtig, eine moglichst
umfassende Informationsbasis fur die
Angestellten zu schaffen, damit diese mit
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Lagerung und Ausbringung, die Verminderung
des Néahrstoffanfalls mittels angepaBter Ftte-
rung, organisatorische MaBnahmen wie Glle-
bérsen und die Weiterentwicklung der Technik
zur Aufbereitung von Fliissigmist.

Das umfangreichste Forschungs- und Demon-
strationsprogramm in diesem Zusammenhang
war der BMBF-Férderschwerpunkt ,Umweltver-
tragliche Gulleaufbereitung und -verwertung”,
dessen primares Ziel es war, die technologi-
schen Handlungsmoglichkeiten zum Schutz des
als Trinkwasserressource dienenden Grundwas-
sers vor dem Eintrag von Nitrat zu verbessern.
Im vorliegenden KTBL-Arbeitspapier sind die
Beitrage des Statusseminars zu diesem Forder-
schwerpunkt wiedergegeben. Ziel dieser Veran-
staltung war es, die Ergebnisse der Forschungs-
und Demonstrationsvorhaben zu dokumentieren
und die Zukunftsperspektiven der Aufbereitung,
Behandlungs- und Ausbringungstechniken
sowie der Haltungsalternativen zum Flissigmist-
verfahren zu diskutieren.

25 Jahre GKL-Innovationen durch Kunststoffe
KTBL-Arbeitspapier 241. Vertrieb: KTBL-
Schriften-Vertrieb im Landwirtschaftsverlag
GmbH, Postfach 48 02 49, 48079 MUnster-
Hiltrup, Tel.: (02501) 80 11 17, Fax: (0 25 01)
80 12 04; 1997,93S., 28 DM, ISBN 3-7843-
1958-0

Das neue KTBL-Arbeitspapier enthalt die
Referate anlaBlich der 25. Jahrestagung der
Gesellschaft fur Kunststoffe in der Landwirt-
schaft e. V. (GKL).

Das Spektrum umfaBt Beitrage Gber einen
biologisch abbaubaren Polymerwerkstoff auf
Basis nachwachsender Rohstoffe, Gber Entsor-
gungs- und Recyclingmoglichkeiten fur Kunst-

ihren Rechten und Pflichten richtig um-
gehen kdénnen. Eine kulante und souve-
rane Handhabung der Vergltungsrege-
lungen kann dann ein nicht zu unter-
schatzendes Potential an Kreativitat und
Motivation bei den Arbeitnehmern freile-
gen. Es solite im Interesse eines jeden Ar-
beitgebers sein, die Ressourcen im eige-
nen Unternehmen moglichst effektiv zu
nutzen.

Schliisselworter

Arbeitnehmererfindung, Mitteilungs-
pflicht, Vergltung
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Employee invention, duty to notify, remu-
neration
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stoffe und tber polyolefinische Altkunststoffe als
Rohstoffquelle fur die Herstellung von Paraffi-
nen, Wachsen und Olen. Fir Gartenbaubetriebe
von groBer praktischer Bedeutung sind die
Ausflhrungen zum Warmeverbrauch und zur
Transparenz an einem Stegdoppelplatten-
Gewdchshaus sowie an einer neuen Gewdchs-
hauskonzeption. Auch die Berichte Uber die
Arbeitsweise von Umtopfautomaten, Uber
KulturgefaBe aus biologisch abbaubaren Mate-
rialien und die Integration von Luftkollektoren in
ein Foliengewdchshaus durften das Interesse
der Praxis finden. DarUber hinaus werden die
Anforderungen formuliert, die der Landbau an
die Kunststoffindustrie stellt.

ArtgemaBe und rentable Nutztierhaltung —
Rinder, Schweine, Pferde, Gefliigel

Von Anton Grauvogel, Heinrich Pirkelmann u.a.
BLV-Verlag, Minchen. 1997, gebunden, 207 S.,
zahlreiche Abbildungen, 39,90 DM

Erfahrene Haltungsfachleute vermitteln in
diesem Ratgeber ihr fundiertes Wissen tber
eine artgemaBe und rentable Nutztierhaltung fur
jedermann leicht verstédndlich. Das Fachbuch
wendet sich an alle Halter landwirtschaftlicher
Nutztiere, aber auch an Landwirtschaftsstuden-
ten, an Beschéftigte in Beratung und Verwaltung
und an die Stallbauindustrie. Alle Aspekte der
Nutztierhaltung — von Fitterung und Gesunder-
haltung bis zu Verhalten in alltaglichen und
extremen Situationen ~ werden ausfuhrlich
behandelt. Zahireiche Abbildungen mit detail-
lierten Zeichnungen verdeutlichen die Haltungs-
vorschldge. Auch Landwirte, die Pferde besit-
zen, finden das notige Grundwissen fir Haltung
und Pflege der Tiere sowie fUr die Errichtung
artgeméBer Pferdestalle.
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